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PPA SPECIALISTRAPPORT: Mr. Thomas Sample privat & fortroligt

Jeg-billede - kurve Il

DI S C Af natur er denne person grundig, venlig og oprigtig. Han er et hardtarbejdende menneske, som
foretreekker at veere medlem af en gruppe. Han er i stand til at indrette sig pa de fleste opgaver sa
snart han ved, hvad der kraves og han har den nedvendige evne til at holde sig til opgaven, selv
om han ikke bryder sig om at gé i de mindste detaljer. Han har gode kommunikationsevner og
gennemslagskraft til at opnd resultater. Hans made at gribe tingene an pé er personligt, venligt og
talmodigt.

Han kan ikke lide lose ender, idet han foretreekker at folge en opgave til en konklusion, for han gér
videre til den naeste. Det er usandsynligt, at han vil kaste sig ud i det usikre, idet han foretrackker at
organisere sig og opna grundig forstaelse for opgaven, for han géar igang. Det er maske derfor
nedvendigt at forsyne ham med genvejsmetoder for at gore ham i stand til at komme i gang.
Imidlertid, nar forst han kommer i gang, sker det med stor ihardighed.

Loyalitet og oprigtighed er naturlige egenskaber, som gensidigt veerdsettes af ham og andre. Han
har steerke, selvstendige meninger og har vanskeligt ved at aendre spor, nér forst han har taget en
beslutning. Han kan frustrere andre, som har en mere mobil og fleksibel natur, ved hans modstand
mod at @ndre kurs eller indordne sig hurtigt. Han ensker at vide, hvad der forventes af ham.

Han er i bund og grund venlig og paskennende, men kan blive sret pa trods af sin noget
selvsteendige natur. Han er service-minded og har gode opfelgningsevner. Han er gruppeorienteret
og har et stort behov for at here til. Han er tilbgjelig til ikke at afslore sine inderste tanker. Han er
en god lytter og kan opelske tillid hos andre. Han harmes imidlertid over at blive irettesat eller
skyndet pa og tager kritik personligt. Der kan herved leegges op til personlige konfrontationer, som
kan resultere i vrede. Hans bekendtskabskreds er opdelt i dem, som er virkelig gode venner og
dem, som blot er venner/bekendte. Han vil formodentlig undga at treeffe beslutninger, for han har
alle detaljerne.

Hvad motiverer

Han vil organisere sig selv og andre og vil gerne kende retninger og vide, hvad der skal geres. Han har behov for at
identificere sig med organisationen og har et naturligt behov for at fole sig sikker.

Stillingens karakter

Organisere og lede

Stillingen skal give en form for sikkerhed, méske give en chance til at lede og give ham mulighed for at koncentrere sig om
opgaven og gore den ferdig. Arbejdets omgivelser skal vare strukturerede og arbejdet kan vaere rutinepraget, men ikke for
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elementeert. Andringer ber dreftes og skal ikke komme pludseligt uden varsel.

Beskrivende ord:

Rar, grundig, sterk, steedig, venlig, elskelig, hardnakket, uathengig, pastaelig, hardtarbejdende, hjemmemenneske,
palidelig, kommunikativ, flittig, god gennemslagskraft, sperger: "hvorfor","hvem" og "hvad".

Adfeerd i arbejdsrollen - Kurve |

DI S C Der er i kurve I indikationer p4, at denne person maske er overbebyrdet i sin nuvaerende stilling.
Arsagen kan vere blandt folgende:

- Han kan vere ny i jobbet. Dette kunne tyde p4, at personen 1 gjeblikket gennemgar en slags
krise i det nye job, hvilket normalt kan ske mellem 3 og 9 méaneder efter tiltreedelsen i et nyt
job.

- Han er méske forfremmet over sine kompetencer. (Dette gaelder kun, hvis han har haft
stillingen i mere end 12 maneder).

eller

- Han kan tvinge sig selv til at veere noget, som han ikke er, ved at forsege at udfore et
arbejde, der virker unaturligt for hans adfaerdsmassige egenskaber.

Ovenstaende bor overvejes omhyggeligt, og den mulige pavirkning, pa sével person som
arbejdsindsats, vurderes.

Adfeerd under pres - Kurve Il

DI S C Der er signaler i denne profil, som kunne indikere at han:

- Maske foler sig personlig ekonomisk usikker for gjeblikket.

eller

- Maske ikke har arbejde, eller maske er frustreret pa grund af sin nuvarende arbejdssituation.

eller

- Befinder sig maske i en organisation, der ikke fungerer optimalt eller hans overordnede ikke
er tilfreds med hans indsats.

Manglen pa motivation og felelsen af usikkerhed er méaske ikke altid tydelig for andre, med mindre
pressede situationer skulle foreckomme.

Under disse omstendigheder kunne indsatsen forringes, og denne person ville have behov for
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stette fra sin overordnede, for at overvinde sin folelse af indre usikkerhed.

Hvis denne person skulle patage sig en ny "rolle", ber situationen omhyggelig observeres, da han
maske ville vaere leengere tid om at na sit fulde potentiale.

Generelle kommentarer

Der er indikationer pa, at denne person modificerer sit naturlige rolige tempo en smule i sit nuverende arbejdsmilje.
Over tid kan denne type modificering af den naturlige adferd fore til frustrationer og kan pavirke arbejdspreestationerne i
nedadgaende retning. En samtale med denne person kunne giver yderligere information om, hvorvidt personen foler sig
ukomfortabel med den aktuelle situation og dermed danne grundlag for yderligere handling.

Der er signaler, som antyder, at denne person maske foler sig presset i den nuvarende job/chef situation.

Grunden hertil kan veere:

- Thomas Sample har maske faet opstillet mal, som ikke er blevet klart beskrevet af hans chef.

eller

- Han har maske ansvar uden myndighed.

eller

- Han har maske for mange chefer.

eller

- Han har maske en chef, som han ikke kommer godt ud af det med.

eller

- Thomas Sample forstar maske ikke rigtigt malsatningen, uanset hvor god en forklaring chefen har givet.

eller

- Han foler, at han kan yde mere, end han har tilladelse til.

Det resulterer i, at arbejdsindsatsen sandsynligvis bliver pavirket og frustration er maske resultatet.
Det anbefales, at ovenstaende omhyggeligt vurderes.
Det vil veere en god ide, at inddrage chefens adferdsprofil, for en vurdering af det adfeerdsmaessige samspil mellem de 2

adfeerdsprofiler og dermed fa en bevidsthed om eventuelle samarbejdsmaessige udfordringer, set ud fra en adfeerdsmaessig
synsvinkel.

Copyright © 2002-2015 Thomas International Ltd https://www.thomas.co/website-terms/



thomas*m

Motivationsfaktorer

Thomas Sample motiveres ved sikkerhed i arbejdssituationen kombineret med udfordring, myndighed og social
anerkendelse. Han nyder ogsa oprigtig veerdsettelse, popularitet og muligheden for forfremmelse indenfor virksomheden.

Den ideelle chef er en diplomatisk men direkte leder, som har evnen til at kommunikere og klart definerer malsatningerne
og jobbetingelserne, og derefter give denne person myndighed og ansvar til at opna et resultat. Der kunne vaere tidspunkter,
hvor stette er nedvendig, sa chefen ma vare til rddighed med vejledning, nar det er pakraevet.

Bemark venligst

Denne rapport er vejledende. Thomas Person Profil Analysen er en arbejdsrelateret adfaerdsanalyse. Rapporten er designet
til at indga i problemstillinger indenfor f.eks. udvaelgelse, rekruttering, daglig ledelse, medarbejdersamtaler,
udviklingsprocesser, coaching, radgivning og lign.

Denne rapport ber aldrig anvendes isoleret, men altid i sammenhang med et struktureret interview og i processer, hvor
personens erfaring, uddannelse, kompetencer, kognitive kapacitet, folelsesmassige intelligens og evrige kvalifikationer
indgér og vurderes.

Der findes en lang raekke rapporter til radighed i Thomas progammet, der kan give supplerende informationer om personen
og dermed stotte den aktuelle proces.
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